Konzeption zur Bildung, Erziehung und Betreuung (BEB)
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den Grundsdtzen des Berliner

Bildungsprogramms, das die umfassende Entwicklung jedes Kindes in den Mittelpunkt stellt. Unser

Ziel ist es, eine anregende und unterstiitzende Umgebung zu schaffen, die nicht nur den schulischen
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Anforderungen gerecht wird, sondern auch Raum fir individuelle Interessen und personliche

Entfaltung bietet. Wir setzen auf,

Ganzheitliche Bildung: Wir férdern die kognitive, emotionale, soziale und korperliche Entwicklung
jedes Kindes. Unsere Aktivitaten sind darauf ausgerichtet, die verschiedenen Kompetenzen der

Kinder zu starken und ihre Personlichkeiten zu entfalten.

Freizeit und Spielangebote: Der Offene Ganztag bei uns ist nicht nur eine Verlangerung des
Schulunterrichts, sondern auch eine Zeit fur Spal, Spiel und Entspannung. Wir bieten vielseitige
formelle, informelle und halbinformelle Angebote an, die die Kinder nach ihren Interessen wahlen

konnen.

Partizipation und Mitbestimmung: Wir legen Wert auf die Beteiligung der Kinder an Entscheidungen,
die ihren Alltag betreffen. Gemeinsam gestalten wir Rituale und Abldufe, um ein Gefiihl der

Zugehorigkeit und Verantwortung zu férdern.

Unser Konzept fiir den offenen Ganztag bildet somit eine Briicke zwischen schulischer Bildung und
personlicher Entwicklung, indem es die Vielfalt der Kinder bericksichtigt und ihre individuellen

Potenziale entfaltet.

Die emotionale Wohlflihlatmosphare der Kinder liegt uns besonders am Herzen. Wir streben
danach, nicht nur Glicksmomente zu schaffen, sondern als konstante Bezugspersonen einen
wichtigen Platz im Leben der Kinder einzunehmen. Unser Ziel ist es, dass die Kinder sich bei uns
geborgen fuhlen und einen sicheren Riickzugsort haben, an dem sie bedingungslos angenommen

werden, genauso, wie sie sind.

Als feste Bezugspartner*innen stehen wir den Kindern nicht nur in ihrer Freude, sondern auch in
herausfordernden Momenten zur Seite. Wir schaffen eine vertrauensvolle Umgebung, in der die
Kinder sich entfalten kdnnen und wissen, dass wir fiir sie da sind. Diese Verbundenheit erméglicht
es uns, die Entwicklung der Kinder aufmerksam zu begleiten und gezielt Unterstiitzung zu bieten.

Die Kontinuitdt unserer Beziehung zu den Kindern bildet das Fundament fiir ihre emotionale

Sicherheit und ihre positive Entwicklung in unserer Einrichtung.



1.Rechtliche Grundlagen

In Berlin regeln verschiedene Gesetze und Verordnungen die gesetzlichen Grundlagen fir

Grundschulen. Die wichtigsten Rechtsgrundlagen sind:

1.

2.

Schulgesetz fiir das Land Berlin (SchulG BIn): Das Schulgesetz bildet die zentrale rechtliche

Grundlage fir alle Schulen in Berlin. Es regelt die Organisation, Aufgaben und Struktur des

Schulsystems. Darin sind auch die Grundsatze fir die Arbeit der Grundschulen festgelegt.

Verordnung lber die Bildungsgange und die Schuljahresabldufe in der Grundschule

(Grundschulverordnung - GrundSchulV): Diese Verordnung regelt den Bildungsgang der

Grundschule einschlieRlich der Primarstufe der Integrierten Sekundarschule und der

Gemeinschaftsschule. Sie gilt ebenfalls fir die Jahrgangsstufen 1 bis 6 von Schulen mit



sonderpadagogischem Forderschwerpunkt und fiir sonderpadagogische Einrichtungen, die
nach dem Rahmenlehrplan fir die Jahrgangsstufen 1 bis 10 unterrichten sowie fir
Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf im Rahmen des
gemeinsamen Unterrichts, soweit nicht in der Sonderpadagogikverordnung vom 19. Januar
2005 (GVBI. S. 57), die zuletzt durch Artikel 4 der Verordnung vom 20. September 2019 (GVBI.
S. 565) gedandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung Abweichendes geregelt ist.

(Quelle: 81 Anwendungsbereich GrundSchulV)

3. Schilerférderungs- und -betreuungsverordnung (SchiilF6VO): ,Diese Verordnung regelt die

erganzende Forderung und Betreuung fir Schilerinnen und Schiiler an der Ganztagsschule
der Primarstufe sowie fir Schulerinnen und Schiler an Schulen mit dem
sonderpadagogischen Forderschwerpunkt ,Geistige Entwicklung” bis zum Ende der
Abschlussstufe, flr Schiilerinnen und Schiiler mit dem Forderschwerpunkt , Autismus” an
Auftragsschulen bis zum Ende der Jahrgangsstufe 10 sowie fiir Schiilerinnen und Schiiler
nach § 28a der Sonderpadagogikverordnung vom 19. Januar 2005 (GVBI. S. 57), die zuletzt
durch Artikel | der Verordnung vom 2. Oktober 2014 (GVBI. S. 365) gedndert worden ist, in
der jeweils geltenden Fassung. Des Weiteren wird die auRerunterrichtliche Forderung und
Betreuung an der Ganztagsschule bis einschlieRlich der Jahrgangsstufe 10 geregelt. Zudem
werden Regelungen zu den Voraussetzungen und zum Verfahren fir die Teilnahme an einem
kostenbeteiligungsfreien Mittagessen nach § 19 Absatz 3 Satz 1 des Schulgesetzes vom 26.
Januar 2004 (GVBI. S. 26), das zuletzt durch Gesetz vom 31. Marz 2022 (GVBI. S. 154)

gedndert worden ist, getroffen.”

(Quelle §1 Anwendungsbereich SchiiF6VO)

Diese gesetzlichen Grundlagen stellen sicher, dass die Grundschulen in Berlin nach klaren und
rechtlich verbindlichen Vorgaben arbeiten und die Bildung, Betreuung und Forderung der
Schiler*innen gewahrleistet ist. Es ist wichtig, dass Schulen und ihre Mitarbeiter*innen regelmaRig
iber Anderungen in diesen Gesetzen informiert sind, um den aktuellen rechtlichen Anforderungen

gerecht zu werden.



2. Rahmenbedingungen

Unsere Grundschule zeichnet sich durch ihr verldssliches Halbtagsmodell (VHG) aus, dass
Offnungszeiten von 7.30 bis 13.30 Uhr gewihrleistet. Innerhalb dieses Zeitrahmens werden
Unterrichts- und Betreuungsphasen rhythmisiert, und samtliche Aktivitaten gelten als schulische

Veranstaltungen.

Um den individuellen Bediirfnissen unserer Schiler*innen gerecht zu werden, bietet unsere
Grundschule dariber hinaus ein offenes Ganztagsangebot. Dieses richtet sich an Kinder der
Jahrgangsstufen 1 bis 4 bzw. 5 bis 6, die gemaR der Schiilerférderungs- und Betreuungsverordnung
(SchiiF6VO) einen Betreuungsanspruch haben. Die offene Ganztagsgrundschule erweitert die VHG-
Zeiten von 7.30 bis 13.30 Uhr und stellt somit eine umfassende Frih-, Nachmittags-, Spat- und
Ferienbetreuung bereit.

Die Teilnahme an diesen erweiterten Betreuungsangeboten ist freiwillig, jedoch fiir Schiilerinnen
und Schiiler der Klassenstufen 4 bis 6 mit einem Entgelt verbunden. Die Betreuungszeiten der
offenen Ganztagsgrundschule sind vielfaltig gestaltet, um den unterschiedlichen Zeitplanen der

Eltern gerecht zu werden:

Frihbetreuung: 06:00-07:30 Uhr
Nachmittagsbetreuung: 13:30-16:00 Uhr
Spatbetreuung: 16:00-18:00 Uhr



In den Schulferien steht unsere Einrichtung ganzjahrig von 06.00 bis 18.00 Uhr zur Verfligung. Es
erfolgt eine Bedarfsabfrage, dass somit Anderungen der Offnungszeiten méglich sind. Damit

ermoglichen wir eine effektive Betreuung und kdnnen den Urlaub der Erzieher*in gewéhrleisten.

2.1 Allgemeine Daten (Stand Februar 2026)

Name der Schule: Miggelheimer Grundschule

Form: Offene Ganztagsschule mit verldasslichem Halbtagsmodell

Schulleitung

Rektorin: Frau Samper
Konrektorin: Frau Zenker

Koordinierende Erzieherin (Leitung BEB): Frau Suckert

Personal

Pddagogisches Personal:

28 Lehrer*innen

2 Lebenskundelehrerinnen (freie Tréigerschaft)
1 Religionslehrerinnen (freie Tréigerschaft)

1 Sozialarbeiterin — Frau Fluch

13 staatlich anerkannte Erzieher*innen

2 Integrationserzieher

2 Auszubildende (Erzieher*inausbildung)

2 Schulhelfer

2 Schulassistenten

Nicht pddagogisches Personal:

1 Sekretdirin — Frau Kiittner
1 Verwaltungsleitung — Herr Ducke

1 Hausmeister — Herr Hornke



Schiiler*innen
Anzahl Schiiler*innen: 410 Kinder

Anzahl der angemeldeten Kinder im BEB: ca. 220 Kinder

2.2 Raumlichkeiten und Funktionsbereiche

Die Klassenstufen 1-3 werden im BEB im MEB betreut. Dieser bietet in jeder Etage neben den
Klassen- und Teilungsraumen, einen Funktionsraum fiir den Nachmittag und eine Chill-Out-Lounge.
Die Klassenstufen 4-6 werden im BEB offen mit der Klassenstufe 3 betreut. Durch die offene Arbeit
von Klasse 3-6 konnen die Kinder nach ihren Interessen den Nachmittags gestalten.

Zusatzliche stehen dem BEB folgende Funktionsraume zur Verfligung:

- Turnhalle

- Bibliothek

- Foyer

- Kinderkiiche im Altbau

- Speiseraum

- Computerraum

3. Aufgabenbereich Erzieher*innen

3.1 Aufgabenbereich Erzieher*innen in der VHG

Die Zusammenarbeit zwischen den Erzieher*innen und Lehrkriften bildet das Herzstlick unserer

Grundschule in Berlin. Gemeinsam gestalten wir die offene Ganztagsgrundschule, um die vielfaltigen
Kompetenzen und Ressourcen bestmdglich einzubringen. Diese kooperative Arbeitsweise erfordert

eine konstruktive Zusammenarbeit im gesamten Schulalltag.

Die Erzieher*innen spielen eine zentrale Rolle, indem sie sich mit den Bedarfslagen der Klassen
auseinandersetzen. lhr Einsatz konzentriert sich auf die Foérderung und Begleitung der
Bildungsprozesse der Kinder. Sie tragen aktiv zur Ausgestaltung der Lernumgebung und des
Schullebens bei. Die Aufgaben der Erzieher*innen im Rahmen der verlasslichen
Halbtagsgrundschule (VHG) und der offenen Ganztagsschule sind vielfdltig und ergdnzen den

schulischen Bereich am Nachmittag. Diese beinhalten:

- Die Vorbereitung, Gestaltung und Durchfiihrung von Schul- und Hortprojekten



- Die Organisation und Durchfliihrung von unterrichtserganzenden Tatigkeiten wahrend der VHG

- Aufsichten in den Hofpausen und Essenaufsicht

- Betreuung der Schiiler bei Unterrichtsausfall (keine Erteilung von Unterricht)

- Begleitung zum Schwimmunterricht

- Begleitung von Klassen bei Exkursionen und Wandertagen (Abhdngig von der personellen
Situation)

- Teilnahme an Klassenfahrten

- Beobachtung von Entwicklungsprozessen der Schiler*innen

- Zusammenarbeit mit aullerschulischen Institutionen, wie dem Schulpsychologischen Dienst
oder der Erziehungs- und Familienberatung

- Teilnahme an Gesamtkonferenzen und Mitarbeit in gewahlten Gremien

- Beteiligung an der Gestaltung von Innen- und AuRenrdaumen, Schulfesten und Projekten

- Mitwirkung an der Schulprogramm-Entwicklung und Schulprofilierung

- Sprachférderung in Zusammenarbeit mit der Lehrkraft

- Begleitende Betreuung im Unterricht in Absprache mit der Lehrkraft, um die Kinder zu
unterstitzen

- Betreuung von Teilgruppen

- Zusammenarbeit in Multiprofessionellen Teams

- Begleitung und Unterstlitzung der Kinder im Unterricht durch den Integrationserzieher

3.2 Aufgabenbereich Erzieher*innen BEB

Betreuung der Kinder : Es ist wichtig zu betonen, dass die Hauptaufgabe der Erzieher*innen in der

offenen Ganztagsgrundschule in der sinnvollen Ergdnzung des schulischen Bereichs am Nachmittag
liegt. Neben den oben genannten Aufgaben setzen sie sich insbesondere dafiir ein, den Nachmittag
als eine Erweiterung des schulischen Lernraums zu gestalten. Dies umfasst die Vorbereitung und
Organisation von Freizeitaktivitdten, die nicht nur unterhaltsam sind, sondern auch padagogisch
wertvoll und zur personlichen Entwicklung der Kinder beitragen. Durch die Férderung von kreativen
und sozialen Fahigkeiten sowie die Integration von modernen Medien méchten wir sicherstellen,

dass der Nachmittag ein bereichernder Bestandteil des schulischen Lebens ist.



Betreuung der Kinder in den Schulferien: Wéhrend der Ferienzeit obliegt es uns, eine umfassende

Betreuung zu gewihrleisten. Es erfolgt eine Bedarfsabfrage, dass somit Anderungen der Offnungs-
zeiten moglich sind. Damit ermdglichen wir eine effektive Betreuung und kdnnen den Urlaub der
Erzieher*in gewahrleisten.

Wir sehen die Ferienbetreuung nicht nur als Notwendigkeit, sondern als eine bedeutende Phase, in
der wir besonderen Wert darauflegen, den Kindern eine abwechslungsreiche Erfahrung zu bieten.
Unser Ziel ist es, nicht nur interessante Ferienerlebnisse zu schaffen, sondern auch den Kindern
Raum filr aktive und passive Erholung zu ermdglichen.

Die Vorbereitung und Planung der ,Ferienspiele” erfolgt in enger Zusammenarbeit des gesamten
Erziehers*inteams. Wir setzen dabei auf eine sorgfaltige Auswahl kultureller Inhalte und nutzen
hierfir die vielfaltigen Angebote auRerhalb unseres Einzugsgebiets. Bei dieser Planung liegt ein be-
sonderes Augenmerk darauf, sicherzustellen, dass die Kinder nicht (ibermaRig belastet werden, um
ihre Ferienzeit als eine positive und bereichernde Zeit zu erleben.

Die Balance zwischen geplanter und ungeplanter Freizeit ist uns ein wichtiges Anliegen. Wir respek-
tieren die Phantasie der Kinder und vermeiden, ihre Zeit zu stark zu organisieren. Es ist uns bewusst,
dass Kinder ihre Freirdume bendtigen, um sich spontan entfalten zu kdnnen. Unser Ansatz besteht
darin, die kindliche Kreativitat zu férdern, indem wir als Erzieher*innen eine unterstitzende und
inspirierende Rolle einnehmen, ohne ihre individuelle Entfaltung einzuschranken. Dieser Freiraum
ist entscheidend fiir die Entwicklungsprozesse der Kinder, die wir wahrend der Ferienzeit gezielt
unterstltzen und fordern mochten.

Die Kinder haben die Moglichkeit selbst zwischen den Ausfliigen zu wahlen. Dies erfolgt am Anfang
der Woche und unterstlitzt unseren partizipativen Ansatz. Wir begleiten und organisieren die Auf-

teilung und Informationsvermittlung an die Eltern.

Zusammenarbeit mit den Eltern: Im Zentrum unserer padagogischen Arbeit steht das Wohl des Kin-

des. Die Zusammenarbeit mit den Eltern verfolgt das gemeinsame Ziel, die Erziehungsarbeit zum
Wohle des Kindes in enger Abstimmung zu gestalten. Die Begegnung zwischen Eltern und Erzie-
her*innen zielt darauf ab, ein notwendiges Vertrauensverhaltnis zu schaffen. Dies ermdglicht nicht
nur das Erkennen und Offenlegen von Problemen, sondern fordert auch die gemeinsame Suche
nach Losungswegen. Basierend auf einer vertrauensvollen Zusammenarbeit streben wir gemeinsam
mit den Erziehungsberechtigten die Umsetzung der padagogischen Ziele an. Um unsere Arbeit trans-

parent zu gestalten, mochten wir den Eltern Einblicke gewédhren in Aspekte wie die Ausstattung
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unserer Einrichtung, den Betreuungsumfang, ortliche Gegebenheiten, die Zusammenarbeit mit al-
len Padagogen der Schule, den Tages- und Wochenablauf, geplante Hohepunkte innerhalb des
Schuljahres, das Kennenlernen des gesamten Erzieherteams und die Mitbestimmung der Eltern im
Schul- und Freizeitbereich, welche unter anderem durch die Mitarbeit der Eltern in den Schulgre-

mien gewahrleistet wird.

Ein bedeutsamer Bestandteil des Austauschs mit den Eltern sind die "Tlir-und-Angelgesprache". Um
die Kontakte und die Zusammenarbeit zu vertiefen, nehmen die Gruppenerzieher*innen an Eltern-
versammlungen sowie an den Elterngesprachen in der Lehrersprechstunde teil.

Eine tolerante, verstandnisvolle und einfilhlsame Kommunikation seitens der Erzieher*innen mit
den Eltern ist von hoher Bedeutung. Die Funktion der koordinierenden Erzieher*in in der
Elternarbeit erstreckt sich zundchst auf die Erstkontakte, in denen die Eltern positiv auf unsere
Einrichtung eingestimmt werden. Darliber hinaus ist sie in der Schulkonferenz und in der
Gesamtelternversammlung vertreten und kann bei Bedarf zu Elterngesprachen hinzugezogen
werden.

Seit dem Schuljahr 22/23 wollen wir ein Elterncafe und das Lichterfest fest installieren. Damit wollen
wir den Eltern die Mdoglichkeit geben in den Austausch zu kommen miteinander und mit den

Erzieher*innen.

Betreuung der Hausaufgaben: Ein fester Bestandteil unserer Arbeit ist die Unterstiitzung bei den

Hausaufgaben. Dabei ist es fiir jede Erzieher*in entscheidend, einen geeigneten Raum zu schaffen,
flir Ruhe zu sorgen und die notwendige Zeit im Tagesablauf zu finden. Die Hausaufgabenbetreuung

soll keine Erganzung des Unterrichts darstellen.

Durchfiihrung von Festen: Wir gestalten kleine Feste auf Klassenstufenbasis, angepasst an die

Jahreszeiten. Ein besonderes Highlight ist unser Sommerfest, das durch offene Arbeitsweise gepragt
ist und vielfaltige Angebote aus allen inhaltlichen Schwerpunkten bietet. Hierbei verabschieden wir
Kinder, die nicht mehr am BEB teilnehmen, und involvieren Kinder aktiv in die Planung und

Durchfiihrung.

Forderung von Kindern mit erhohtem Forderbedarf: An unserer Schule arbeitet ein
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Integrationserzieher, der sich gezielt um die Foérderung von Kindern mit erhéhtem Betreuungsbedarf
kiimmert. Diese Kinder werden entweder in individuellen Settings oder innerhalb der Gruppe
unterstiitzt. Es ist eine zentrale Aufgabe jedes Erziehers oder jeder Erzieherin, diese Kinder in die
Planung ihrer Arbeit einzubeziehen. Regelmafige Beobachtungen werden dokumentiert und
gemeinsam mit dem Integrationserzieher ausgewertet. Auf diese Weise setzen wir den inklusiven
Gedanken um und fordern die soziale Integration. Die Vernetzung zwischen Sonderpadagogen und

Integrationserzieher findet einmal wochentlich statt und nennt sich Inklusionsteam.

4. Inhaltliche Arbeit

Die Basis unserer inhaltlichen Arbeit ist das Berliner Bildungsprogramm fir den offenen Ganztag.
Um padagogische Ziele erfolgreich zu setzen, ist es entscheidend, den sozialen Aspekt unserer
Einrichtung sorgfaltig zu berilicksichtigen. Dies zeigt sich insbesondere im Betreuungsumfang
wahrend der Schul- und Ferienzeit, was den Eltern die Gewissheit gibt, dass ihre Kinder unter
qualifizierter padagogischer Anleitung betreut werden.

Unsere Betreuungsform erméglicht es den Kindern, ihre Freizeit gemeinsam mit Gleichaltrigen zu
organisieren und zu erleben. Unser Ubergeordnetes Ziel besteht darin, die Kinder ganzheitlich zu
fordern — kognitiv, sozial und emotional. Im Gegensatz zum Unterricht, der vorrangig auf die
Wissensvermittlung abzielt, legt der Freizeitbereich den Fokus auf die Vermittlung

sozialpadagogischer Inhalte. Hierzu gehéren:

Ganzheitliche Bildung ist fiir uns mehr als nur Wissensvermittlung. Unser Ansatz zielt darauf ab, die

kognitive, emotionale, soziale und korperliche Entwicklung jedes Kindes umfassend zu foérdern.
Durch gezielte Aktivitaten schaffen wir eine vielseitige Lernumgebung, die darauf abzielt, die ver-
schiedenen Kompetenzen der Kinder zu starken und ihre Personlichkeiten auf individuelle Weise
entfalten zu lassen. Dabei legen wir besonderen Wert darauf, die Kinder in ihrer Einzigartigkeit zu

unterstitzen und zu ermutigen.

Freizeit- und Spielangebote: Der Offene Ganztag ist flir uns mehr als nur eine Verlangerung des

Schulunterrichts. Es ist eine Zeit, in der SpaR, Spiel und Entspannung im Mittelpunkt stehen. Unsere
vielseitigen formellen, informellen und halbinformellen Angebote erméglichen es den Kindern, Ak-
tivitaten nach ihren Interessen zu wahlen. Hierdurch schaffen wir eine Umgebung, die ihre Neu-

gierde und Eigeninitiative fordert. Unser Schwerpunkt unserer Arbeit ist das Spiel.
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Ruhe- und Entspannungsphasen sind in unserem Alltag essentiell, und das Spiel bleibt ein zentraler
Bestandteil im Leben der Kinder. Es dient nicht nur dazu, die Welt zu begreifen und Beziehungen
aufzubauen, sondern auch die Freude und Lust am kreativen Ausdruck zu férdern. Das Spiel schult
Fahigkeiten wie Problemldsungsverhalten, Einsicht in sachliche und soziale Zusammenhange sowie
Kreativitat, Spontanitdt und Phantasie. Das Spiel ist flr Kinder von zentraler Bedeutung, da es weit
mebhr ist als nur eine unterhaltsame Tatigkeit. Es fungiert als ein kraftvolles Instrument, durch das
Kinder nicht nur ihre Umwelt entdecken und verstehen, sondern auch grundlegende soziale Fahig-
keiten entwickeln. Der Akt des Spielens ermoglicht es den Kindern, auf spielerische Weise soziale
Interaktionen zu erleben und zu iben, die eine entscheidende Rolle in ihrer sozialen und emotiona-
len Entwicklung spielen. In spielerischer Umgebung erlernen Kinder wichtige soziale Kompetenzen
wie Teamarbeit, Kooperation, Kommunikation und Konfliktlédsung. Durch Rollenspiele schliipfen sie
in verschiedene Charaktere und Situationen, was ihnen hilft, Empathie zu entwickeln und unter-
schiedliche Perspektiven zu verstehen. Das Spiel bietet eine sichere Arena, in der Kinder soziale Sze-
narien nachstellen kénnen, wodurch sie ihre sozialen Fahigkeiten erproben und festigen kénnen.
Daruber hinaus fordert das Spiel die Entwicklung von emotionaler Intelligenz, indem es den Kindern
ermoglicht, ihre Geflihle auszudriicken und zu verstehen. Die Interaktion mit Gleichaltrigen in einem
spielerischen Kontext hilft dabei, soziale Normen und Verhaltensweisen zu erlernen. Kinder lernen,
mit Sieg und Niederlage umzugehen, Kompromisse einzugehen und Riicksicht auf andere zu neh-
men. Das Spiel tragt auch zur Ausbildung von Selbstregulation und Selbstbeherrschung bei, da Kin-
der lernen, ihre eigenen Emotionen zu steuern und sich in einer Gruppe angemessen zu verhalten.
Es bietet einen Raum, in dem sie ihre Persdnlichkeit ausdriicken kdnnen, ohne sich von Leistungs-
druck oder Erwartungen beeinflussen zu lassen.

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass das Spiel eine unverzichtbare Rolle im sozialen Lernprozess
der Kinder spielt. Es schafft eine lebendige Plattform, auf der sie nicht nur ihre kognitiven Fahigkei-
ten entwickeln, sondern auch die sozialen und emotionalen Grundlagen legen, die fiir ihr gesamtes

Leben von entscheidender Bedeutung sind.

Partizipation und Mitbestimmung sind grundlegende Prinzipien unserer padagogischen Philosophie.

Die Beteiligung der Kinder an Entscheidungen, die ihren Alltag betreffen, wird aktiv geférdert. Ge-
meinsam gestalten wir Rituale und Ablaufe, um ein starkes Gefiihl der Zugehorigkeit und Verant-
wortung zu etablieren. Dies unterstltzt nicht nur die Entwicklung sozialer Kompetenzen, sondern

starkt auch das Selbstbewusstsein der Kinder.
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Kreative Aktivitdten: Unsere vielseitigen kreativen Angeboten sind darauf ausgerichtet, die kiinstle-

rischen Ausdrucksmoglichkeiten der Kinder zu erweitern und ihre Kreativitat zu férdern. Durch die
Teilnahme an kreativen Aktivitdten erhalten die Kinder die Moglichkeit, ihre eigenen Talente zu ent-

decken und ihre kiinstlerischen Fahigkeiten zu entfalten.

Motorik: Wir legen groBen Wert auf Bewegung. Mit gemeinsame Sportaktivitdten und Angebote in

der Turnhalle oder im auRerschulischen Bereich, fordern wir die motorische Entwicklung der Kinder.

Soziale Bildung: Es ist von grolRer Bedeutung, den Kindern umfassende Kompetenzen zu vermitteln,

die es ihnen ermoglichen, sich erfolgreich in der Gesellschaft zu integrieren und ihren eigenen Platz
zu finden. Unsere padagogischen Schwerpunkte konzentrieren sich dabei auf verschiedene Aspekte.
Ein zentraler Aspekt ist der respektvolle und tolerante Umgang miteinander, um ein harmonisches
soziales Miteinander zu fordern. Des Weiteren legen wir groRen Wert auf gewaltfreie Kommunika-
tion, um Konfliktsituationen auf konstruktive Weise zu bewaltigen. Ein weiterer Fokus liegt auf der
Entwicklung von Fahigkeiten, aufeinander einzugehen und gemeinsam Losungen zu finden, um die
soziale Kompetenz der Kinder zu starken. In diesem Bereich unterstiitzt die Erzieher*innen die So-

zialarbeiterin.

Selbststandigkeit: Wir unterstiitzen die Kinder dabei, ihre individuellen Starken und Interessen zu

entdecken, um ihnen ein Bewusstsein fiir ihre persdnlichen Potenziale zu vermitteln. Dariber hin-
aus legen wir grolRen Wert darauf, dass die Kinder lernen, ihre Freizeit sinnvoll zu gestalten und ihre
schulischen Aufgaben eigenstandig zu organisieren.

Die Forderung der Selbststandigkeit beinhaltet die Entwicklung von Problemldsungskompetenzen
sowie die Starkung des Verantwortungsbewusstseins. Durch diese ganzheitliche Herangehensweise
mochten wir sicherstellen, dass die Kinder ihre eigenen Entscheidungen treffen und ihre Handlungen

verantwortungsbewusst reflektieren.
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1. Verstiandnis von Basiskompetenzen

Unter Basiskompetenzen verstehen wir an der Miggelheimer Grundschule in erster Linie die
grundlegenden Fahigkeiten in den Bereichen Lesen, Schreiben und Rechnen. Diese bilden die Basis
far erfolgreiches Lernen in allen Unterrichtsfachern sowie fiir eine aktive und selbstbestimmte
Teilhabe am ganztatigen Schulalltag. Dariiber hinaus zdhlen an unserer Schule auch ausgewahlte
fachibergreifende Kompetenzen zu den Basiskompetenzen. Dazu gehoéren insbesondere
Selbststandigkeit, Problemldsefdhigkeit und Teamfahigkeit. Diese Fahigkeiten unterstiitzen die
Kinder dabei, Lernprozesse eigenverantwortlich zu gestalten, Herausforderungen angemessen zu
bewaltigen und sich in die Schulgemeinschaft einzubringen.

1.1 Lesen

Lesen umfasst die Fahigkeit, Buchstaben, Worter und Satze sicher zu erfassen, flissig zu lesen und
Texte inhaltlich zu verstehen.

1.2 Schreiben

Schreiben beinhaltet die Fahigkeit, Worter und Satze orthografisch moglichst korrekt zu schreiben,
Gedanken schriftlich auszudriicken und grundlegende grammatische Strukturen anzuwenden. Es
unterstitzt die Kinder darin, sich schriftlich verstandlich und angemessen mitzuteilen.

1.3 Rechnen

Rechnen umfasst ein sicheres Zahlenverstandnis, die Entwicklung eines sicheren Kopfrechnens
sowie tragfahige Grundvorstellungen zu Mengen, Zahlen und mathematischen Operationen. Dazu
gehort auch die Fahigkeit, mathematische Probleme zu erkennen und Losungswege zu entwickeln.
1.4 Selbststdndigkeit

Selbststandigkeit zeigt sich darin, dass Kinder Aufgaben eigenstandig beginnen, bearbeiten und zu
Ende flhren. Dazu gehoren aulRerdem die Fahigkeit, sich zu organisieren, Arbeitsmaterialien

bereitzuhalten sowie konzentriert, sorgfaltig und zunehmend eigenverantwortlich zu arbeiten.

1.5 Problemlésefihigkeit
Problemldsefahigkeit bedeutet, Herausforderungen wahrzunehmen, sachgerechte Losungswege zu

entwickeln und auszuprobieren sowie das eigene Handeln zu reflektieren. Dazu gehort auch,
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Verantwortung fir das eigene Verhalten zu Gbernehmen und aus Erfahrungen zu lernen.

1.6 Teamfdhigkeit

Teamfahigkeit zeigt sich in der Fahigkeit, mit anderen gemeinsam zu arbeiten, Absprachen und
Regeln einzuhalten und den schulischen Alltag aktiv mitzugestalten. Dazu gehoren ebenfalls
gegenseitige Wertschatzung, die Akzeptanz unterschiedlicher Personlichkeiten sowie eine klare

Haltung gegen Gewalt, Ausgrenzung und die Verurteilung anderer.

2. Ganztagige Umsetzung der Basiskompetenzen an der Miiggelheimer Grundschule

Die Foérderung der Basiskompetenzen erfolgt an der Miiggelheimer Grundschule nicht nur im
Unterricht, sondern im gesamten Tagesverlauf. Durch die enge Verzahnung von Unterricht,
erganzender Forderung und padagogischer Begleitung im Ganztag werden die Kinder in ihren Lern-
und Entwicklungsprozessen kontinuierlich unterstltzt. Dabei wirken Lehrkrafte, Erzieherinnen und
Erzieher, Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen sowie weitere padagogische Fachkrafte eng
zusammen. Ziel ist es, die Basiskompetenzen der Kinder im schulischen Alltag ganzheitlich,

verbindlich und bedarfsorientiert zu férdern.

2.1 Leseband

Das Leseband ist ein fester Bestandteil der schulischen Forderung und dient der kontinuierlichen
Entwicklung der Lesekompetenz aller Kinder. In diesem verbindlichen Zeitfenster wird das Lesen
regelmaRig und systematisch in den Schulalltag integriert. Die Schilerinnen und Schiiler erhalten die
Moglichkeit, ihre Fahigkeiten im sicheren Erfassen von Buchstaben, Wortern und Satzen, im flissigen
Lesen sowie im inhaltlichen Textverstandnis gezielt weiterzuentwickeln. Das Leseband bietet Raum
flir unterschiedliche Formen der Leseforderung. Dazu gehdOren unter anderem gemeinsame
Lesezeiten, angeleitete Ubungen zum fliissigen Lesen, Tandemlesen, sinnentnehmendes Lesen
sowie differenzierte Angebote, die sich am individuellen Lernstand der Kinder orientieren. Durch die

regelmaRige Durchfiihrung als wichtiger Bestandteil des schulischen Alltags verankert.

2.2 BEB-Stunden

In den BEB-Stunden erfolgt die Forderung der Kinder in enger Zusammenarbeit von Lehrkraft und
Erzieherin bzw. Erzieher. Beide padagogischen Fachkrafte sind in diesen Stunden gemeinsam
eingesetzt und bringen ihre jeweiligen fachlichen und padagogischen Kompetenzen in die Férderung

ein. Auf der Grundlage gemeinsamer Absprachen wird die Unterstiitzung gezielt auf die Bedirfnisse
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der Lerngruppe sowie einzelner Kinder abgestimmt. Die e-Ford-Stunden ermoglichen eine
differenzierte und fachbezogene Forderung in den Bereichen Lesen, Schreiben, Rechnen sowie in
den fachibergreifenden Kompetenzen. Durch die enge Kooperation beider Professionen kénnen
Lernprozesse intensiver begleitet, Kinder individueller unterstiitzt und Forderbedarfe friihzeitig
erkannt werden. Auf diese Weise leisten die e-Ford-Stunden einen wichtigen Beitrag zur ganztagigen

Forderung der Basiskompetenzen.

2.3 Ganztédgige Forderung durch die Zusammenarbeit von Sonderpddagogik und
Integrationserzieher

Kinder mit besonderen Unterstiitzungsbedarfen werden an der Miiggelheimer Grundschule durch
eine enge Zusammenarbeit von Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen sowie Erzieherinnen
und Erziehern fiir Integration ganztagig gefordert. Die Forderung erfolgt auf der Grundlage eines
regelmaRigen Austauschs und einer abgestimmten Planung, sodass UnterstiitzungsmalRnahmen
sowohl im Unterricht als auch im Ganztagsbereich verlasslich umgesetzt werden kdnnen. Je nach
individuellem Bedarf werden die Kinder durch gezielte Forderstunden, begleitende Unterstlitzung
im Schulalltag sowie durch strukturierende und stabilisierende MalRnahmen unterstitzt. Die enge
Vernetzung der beteiligten Fachkrafte tragt dazu bei, dass Forderung nicht punktuell, sondern als
durchgangiger Prozess verstanden wird. Dadurch wird gewadhrleistet, dass die Kinder in ihrer

schulischen, sozialen und emotionalen Entwicklung ganzheitlich begleitet und gestarkt werden.

2.4 Teilungsunterricht

Der Teilungsunterricht ist ein weiterer wichtiger Baustein zur Forderung der Basiskompetenzen.
Durch das Lernen in kleineren Gruppen erhalten die Schilerinnen und Schiler die Moglichkeit,
intensiver begleitet und ihrem individuellen Lernstand entsprechend geférdert zu werden.
Lerninhalte kdnnen differenzierter vermittelt, Ubungen gezielter angepasst und einzelne Kinder
starker in ihrem Lernprozess unterstiitzt werden. Insbesondere in den Bereichen Lesen, Schreiben
und Rechnen bietet der Teilungsunterricht die Moglichkeit, grundlegende Fahigkeiten zu festigen,
Unsicherheiten friihzeitig aufzugreifen und individuelle Lernfortschritte zu fordern. Darliber hinaus
unterstiitzt diese Unterrichtsform auch die Entwicklung fachiibergreifender Kompetenzen, da Kinder
in Uberschaubaren Lerngruppen ihre Selbststandigkeit, ihre Problemlosefdhigkeit und ihre

Teamfahigkeit in besonderem MaRe weiterentwickeln kdnnen.

3. Ziele zur Forderung der Basiskompetenzen — Erweiterung der MaRnahmen
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Die Forderung der Basiskompetenzen ist an der Miiggelheimer Grundschule bereits fest im Ganztag
verankert und wird durch unterschiedliche padagogische Angebote und Strukturen im Schulalltag
umgesetzt. Die vorhandenen MalRnahmen leisten bereits einen wichtigen Beitrag zur Unterstiitzung
der Schiilerinnen und Schiler in ihrer fachlichen und persénlichen Entwicklung. Darauf aufbauend
besteht das Ziel, die bestehenden Férderangebote weiterzuentwickeln und durch zusatzliche
Projekte zu ergdnzen. Die nachfolgend beschriebenen Vorhaben sollen dazu beitragen, die
Forderung der Basiskompetenzen im Ganztag noch breiter und nachhaltiger zu gestalten.

3.1 Projekt 1 — Lernwerkstatt fiir Schulanfdnger*innen

Um den Ubergang von der Kindertagesstitte in die Grundschule gelingend zu gestalten, kooperiert
die Miggelheimer Grundschule ab dem zweiten Schulhalbjahr regelmaRig mit den ortsansdssigen
Kindertagesstatten. Einmal im Monat besuchen die Vorschulkinder die Schule und nehmen dort an
einer vorbereiteten Unterrichtseinheit teil. Ziel dieses Projektes ist es, den Kindern friihzeitig einen
altersgerechten Einblick in schulische Lern- und Arbeitsformen zu ermdéglichen sowie grundlegende
Basiskompetenzen anzubahnen und zu starken. Die Unterrichtseinheiten werden so gestaltet, dass
sie die Kinder schrittweise mit schulischen Ablaufen, Regeln und Lernsettings vertraut machen und
gleichzeitig zentrale Kompetenzen fordern, die fiir einen erfolgreichen Schuleinstieg von Bedeutung
sind. Dabei stehen insbesondere die Bereiche Lesen, Schreiben und Rechnen im Mittelpunkt.
Erginzend werden auch Selbststiandigkeit, Problemlosefdahigkeit und Teamfahigkeit gezielt
aufgegriffen. Die Kinder lernen beispielsweise, Arbeitsauftrage zu verstehen, erste sprachliche und
mathematische Aufgaben zu bewaltigen, Materialien selbststandig zu nutzen sowie gemeinsam mit
anderen Kindern an kleinen Lernanldssen zu arbeiten. Das Projekt leistet somit einen wichtigen
Beitrag zur Verzahnung von Kita und Grundschule. Es unterstiitzt die Kinder dabei, Sicherheit im
Hinblick auf den Schulstart zu gewinnen, erste schulische Erfahrungen zu sammeln und

grundlegende Kompetenzen als Basis fiir den weiteren Bildungsweg aufzubauen.

3.1.1 Indikatoren Projekt Lernwerkstatt fiir Schulanfdnger*innen

Lesen
- Die Kinder horen aufmerksam zu und erfassen einfache miindliche Arbeitsauftrage
- Die Kinder zeigen Interesse an Bildern, Blichern, Schrift und Geschichten

- Die Kinder beteiligen sich an sprachlichen Ubungen, Reimen oder Lautspielen

Schreiben

- Die Kinder nutzen Stifte und Arbeitsmaterialien
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Die Kinder Uben erste Schreibvorlauferfahigkeiten, beispielsweise durch Nachspuren oder

Malen

Rechnen

Die Kinder erfassen erste Mengen und Zahlen
Die Kinder kénnen einfache Ordnungen, Reihenfolgen oder Zuordnungen erkennen

Die Kinder nutzen Materialien, um Mengen, Formen oder Zahlenbeziehungen zu entdecken

Selbststandigkeit

Die Kinder finden sich zunehmend sicherer in den Abldufen der Unterrichtseinheit zurecht
Die Kinder holen Materialien selbststandig und raumen diese wieder auf

Die Kinder beginnen Aufgaben zunehmend eigenstandig und fiihren diese mit Unterstiitzung
zu Ende.

Die Kinder halten vereinbarte Regeln und Rituale zunehmend verlasslich ein

Die Kinder kennen wichtige Anlaufpunkte in der Schule (z.B. Sekretariat)

Problemldsefahigkeit

Die Kinder versuchen, einfache Aufgabenstellungen eigenstandig zu bewaltigen.

Die Kinder probieren unterschiedliche Losungswege aus.

Die Kinder holen sich bei Bedarf gezielt Hilfe.

Die Kinder setzen sich mit neuen Situationen auseinander und zeigen Ausdauer bei kleinen

Herausforderungen.

Teamfahigkeit

Die Kinder arbeiten in Partner- oder Kleingruppen mit anderen zusammen.

Die Kinder nehmen Riicksicht aufeinander und beachten gemeinsame Regeln.

Die Kinder beteiligen sich an gemeinsamen Gesprachs- und Lernphasen.

Die Kinder akzeptieren andere Kinder als Lernpartner und bringen sich in gemeinsame Auf-

gaben ein.

3.2 Projekt 2 — Schulbibliothek

Die Schulbibliothek ist ein fester Bestandteil der Miggelheimer Grundschule und soll zukiinftig noch

starker als padagogischer Lern- und Erfahrungsraum genutzt werden. Bislang wurde sie

Uberwiegend als Ort der Buchausleihe wahrgenommen. Im Rahmen der weiteren Schulentwicklung

soll die Schulbibliothek nun konzeptionell so ausgestaltet werden, dass sie einen aktiven Beitrag zur

Forderung der Basiskompetenzen leistet und insbesondere die Lesemotivation der Schiilerinnen und
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Schiler starkt. Ziel des Projektes ist es, Lesen wieder bewusster, attraktiver und nachhaltiger in den
Schulalltag zu integrieren. Die Schulbibliothek soll dabei nicht nur ein Ort zum Ausleihen von
Blichern sein, sondern ein Raum, der zum Lesen, Entdecken, Erzahlen und Lernen einlddt. Durch
eine kindgerechte Gestaltung, ansprechende Buchpradsentationen sowie regelmalige padagogische
Angebote soll das Interesse an Literatur und Sprache gezielt geférdert werden. Im Mittelpunkt steht
dabei vor allem die Lesekompetenz als zentrale Basiskompetenz. Darliber hinaus bietet die
Schulbibliothek vielfdltige Moglichkeiten, auch Selbststandigkeit und Teamfahigkeit zu starken. Die
Kinder lernen, sich eigenstandig Blicher auszuwahlen, Verantwortung fiir ausgeliehene Materialien
zu Gbernehmen und die Bibliothek als Lernort wertschatzend zu nutzen. Gemeinsame Lesezeiten,
Vorleseangebote oder kleine Projekte rund um Bilicher kénnen zusatzlich soziale Lernprozesse
anregen und die Freude am Lesen nachhaltig unterstiitzen. Die Schulbibliothek wird damit zu einem
wichtigen Baustein im Konzept der ganzheitlichen Férderung an der Miiggelheimer Grundschule und

tragt dazu bei, Basiskompetenzen im schulischen Alltag lebendig und motivierend zu vermitteln.

3.2.1 Indikatoren Projekt Schulbibliothek
Lesen
- Die Schilerinnen und Schiiler nutzen die Schulbibliothek regelmaRig zum Lesen
- Die Kinder zeigen Interesse an Blichern, Geschichten und verschiedenen Textformaten
- Die Schilerinnen und Schiiler lesen zunehmend selbststandig
- Die Kinder kdonnen Inhalte aus gelesenen oder vorgelesenen Texten wiedergeben und dar-

Uber sprechen

Schreiben
- Die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich schriftlich mit gelesenen Inhalten auseinander, bei-
spielsweise durch kurze Buchvorstellungen, Lesetageblicher oder Steckbriefe
- Die Kinder erweitern durch das Lesen ihren Wortschatz und nutzen diesen in eigenen schrift-
lichen AuRerungen
- Die Schilerinnen und Schiiler formulieren eigene Gedanken zu Biichern, Figuren oder Ge-
schichten

- Die Kinder iben, Informationen aus Texten fiur kleine Schreibanldsse zu nutzen

Selbststandigkeit
- Die Schilerinnen und Schiiler wéahlen Bilicher eigenstandig aus

- Die Kinder nutzen die Bibliothek zunehmend sicher und verantwortungsvoll
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- Die Schilerinnen und Schiiler gehen sorgfaltig mit Bichern und Materialien um
- Die Kinder organisieren Ausleihe, Rlickgabe und Nutzung der Bibliothek zunehmend eigen-

verantwortlich

Problemldsefahigkeit
- Die Schiilerinnen und Schiiler finden sich in der Bibliothek zurecht und suchen passende B-
cher zu eigenen Interessen oder Fragestellungen
- Die Kinder entwickeln Strategien, um Informationen oder geeignete Medien zu finden
- Die Schilerinnen und Schiiler treffen begriindete Entscheidungen bei der Auswahl von B-
chern
- Die Kinder setzen sich mit Inhalten auseinander und entwickeln eigene Gedanken oder Fra-

gen zu Gelesenem

Teamfahigkeit
- Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen die Bibliothek gemeinsam in ruhiger und wertschatzen-
der Atmosphare
- Die Kinder tauschen sich mit anderen Uber Bicher und Leseerfahrungen aus
- Die Schilerinnen und Schiiler halten gemeinsame Regeln zur Nutzung der Bibliothek ein

- DieKinder unterstiitzen sich gegenseitig bei der Auswahl, Nutzung und Ordnung von Biichern

4. Ausblick

Die Forderung der Basiskompetenzen bildet eine wesentliche Grundlage der padagogischen Arbeit
an der Miggelheimer Grundschule. Ein gemeinsames Verstiandnis darliber, was unter
Basiskompetenzen zu verstehen ist, schafft die Grundlage fiir ein zielgerichtetes und abgestimmtes
Handeln aller Padagogen. Dabei beschrankt sich die Forderung nicht allein auf die Bereiche Lesen,
Schreiben und Rechnen, sondern umfasst ebenso die Entwicklung von Selbststandigkeit,
Problemldsefahigkeit und Teamfahigkeit als zentrale Voraussetzungen fir erfolgreiches Lernen und
eine aktive Teilhabe am schulischen Alltag. Bereits jetzt ist die Forderung der Basiskompetenzen in
vielfaltiger Weise im Ganztag verankert und wird durch unterschiedliche padagogische Mallnahmen
und Angebote im Schulalltag umgesetzt. Diese bestehenden Strukturen leisten einen wichtigen
Beitrag dazu, die Kinder in ihrer fachlichen und persdnlichen Entwicklung kontinuierlich zu begleiten
und zu unterstiitzen. Gleichzeitig versteht sich die Miggelheimer Grundschule als lernende und sich

weiterentwickelnde Schule. Vor diesem Hintergrund ist es ein zentrales Anliegen, die vorhandenen
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Angebote nicht nur zu sichern, sondern gezielt weiter auszubauen. Die geplanten Projekte stellen
hierbei eine sinnvolle Erganzung dar, um zusatzliche Lern- und Erfahrungsraume zu schaffen und die

Forderung der Basiskompetenzen noch umfassender und nachhaltiger zu gestalten.

5. Mittel zur Umsetzung (Methodik)

5.1 Teiloffene Arbeit

Unsere bewusst gewahlte Organisationsform, die , teiloffene”, gruppenibergreifende Arbeit, ist da-
rauf ausgerichtet, den Spielraum fir die Entwicklung der Individualitat jedes Kindes zu maximieren.
In dieser Struktur ist jedes Kind einer festen Gruppe zugeordnet und hat einen vertrauten Ansprech-
partner in Form der Gruppenerzieherin oder des Gruppenerziehers. Diese enge Bindung schafft eine
unterstiitzende Basis fir das Kind, um Vertrauen aufzubauen und sich innerhalb der Gemeinschaft

sicher zu fuhlen.

Gleichzeitig wird durch die teiloffene Struktur dem Kind ermdoglicht, sich je nach individuellen Inte-
ressen und Neigungen zu beschaftigen. Diese Freiheit in der Wahl der Aktivitaten fordert nicht nur
die Entfaltung der kreativen und intellektuellen Potenziale jedes Kindes, sondern ermdoglicht auch
eine differenzierte Férderung, die auf die spezifischen Bedlirfnisse zugeschnitten ist. Ein besonderer
Fokus liegt dabei auf der Moglichkeit des raumlichen und innerlichen Riickzugs. Kinder haben die
Gelegenheit, sich bei Bedarf in eine ruhigere Umgebung zuriickzuziehen und sich mit ihren eigenen
Gedanken und Emotionen auseinanderzusetzen. Dies unterstitzt nicht nur die emotionale Entwick-
lung, sondern vermittelt den Kindern auch wichtige Strategien zur Selbstregulation. Diese ganzheit-
liche Herangehensweise an die Gruppenstruktur schafft eine wohlwollende Umgebung, die die
Selbstbestimmung und das Wohlbefinden jedes Kindes fordert, wahrend gleichzeitig eine solide

Grundlage fiir soziales Miteinander und gemeinsame Erfahrungen geschaffen wird.

Die Vorteile der "teiloffenen", gruppeniibergreifenden Arbeitsweise zeigen sich besonders im Falle
eines Personalausfalls. Durch die feste Zugehorigkeit und die Vertrautheit in der gesamten Klassen-
stufe ist eine gewisse Kontinuitat gewahrleistet. Selbst bei einem temporaren Ausfall eines Erzie-
hungspersonals konnen die Kinder auf bereits etablierte Beziehungen und Strukturen zurtickgreifen.

Die gruppeniibergreifende Flexibilitdt ermoglicht es, dass andere erfahrene Teammitglieder bei Be-
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darf in die betroffene Gruppe einspringen kdnnen, ohne dass die Kinder aus ihrer gewohnten Um-
gebung gerissen werden. Dies schafft Stabilitat und minimiert mogliche Unruhe oder Verunsiche-
rung bei den Kindern. Des Weiteren erleichtert die individuelle Ausrichtung auf die Interessen und
Bediirfnisse der Kinder die Anpassung an neue Situationen. Bei einem Personalengpass kdnnen die
Aktivitaten und padagogischen Ansatze entsprechend modifiziert werden, um den gewohnten Ta-
gesablauf so weit wie moglich aufrechtzuerhalten. Insgesamt tragt die "teiloffene" Struktur somit
dazu bei, die Auswirkungen eines Personalausfalls zu mildern, indem sie eine stabile Grundlage

schafft, auf der die Kinder sich weiterhin sicher und unterstitzt fiihlen kénnen.

5.2 Wertschidtzende Kommunikation

Die wertschatzende Kommunikation zwischen Kindern und Erzieher*in bildet das Fundament fir
eine positive Lernumgebung und einen harmonischen Alltag. Sie ermdglicht nicht nur die effektive
Vermittlung von Inhalten, sondern schafft auch ein Klima des Vertrauens und der Akzeptanz. Die
Atmosphare der Wertschatzung schafft eine offene Kommunikationskultur, in der Kinder sich sicher
und ermutigt fihlen, ihre Gedanken und Fragen zu duRern. Eine positive Kommunikation fordert
das Selbstwertgefiihl der Kinder und ermutigt sie, aktivam Lernprozess teilzunehmen. Insgesamt ist
die wertschatzende Kommunikation zwischen Erziehern und Kindern grundlegend, um eine positive
Lernumgebung zu schaffen, Vertrauen aufzubauen und den gemeinsamen Alltag auf respektvolle
Weise zu gestalten. Der/die Erzieher*in fungiert hierbei als vorbildlicher Wegweiser, der durch sein

eigenes Verhalten die Grundlagen fiir eine wertschatzende und fordernde Interaktion legt.

Kinder lernen nicht nur durch Worte, sondern auch durch Beobachtung und Nachahmung. Ein wert-
schatzender Umgangston seitens der/die Erzieher*in dient als lebendiges Beispiel flir respektvolle
Kommunikation. Indem die/der Erzieher*in wertschatzend und aufmerksam mit den Kindern spre-
chen, zeigen sie, wie man Konflikte konstruktiv angeht und Empathie in zwischenmenschlichen Be-
ziehungen ausdrickt. Der/die Erzieher*in (ibernimmt hierbei eine Schllsselrolle als Vorbild. Durch
sein wertschatzendes Verhalten pragt er die sozialen Interaktionen im padagogischen Umfeld malR-
geblich. Ein respektvoller Umgang untereinander beeinflusst nicht nur den Austausch von Wissen,

sondern tragt auch zur Entwicklung sozialer Kompetenzen der Kinder bei.

5.3 Die Beziehungsarbeit
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Die Beziehungsarbeit zwischen Kindern und Erziehern*innen stellt das Herzstlick unserer padagogi-
schen Bemihungen dar und ist von entscheidender Bedeutung fiir die inhaltliche Arbeit. Diese enge
Beziehung schafft eine Vertrauensbasis, die (iber die rein funktionale Ebene hinausgeht und die

Grundlage fiir eine erfolgreiche Wissensvermittlung und personliche Entwicklung legt.

Eine positive Beziehung zwischen Erziehern*innen und Kindern schafft eine sichere Umgebung, in
der die Kinder sich wohl fiihlen und offen flir neue Lerninhalte sind. Durch das Vertrauen in ihre
Erzieher*innen sind die Kinder eher bereit, sich auf die padagogischen Angebote einzulassen und
aktivam Lernprozess teilzunehmen.

Die Beziehungsgestaltung fordert nicht nur die emotionale Bindung, sondern ermdglicht auch eine
individuelle Anpassung der inhaltlichen Arbeit. Durch das Verstandnis fiir die Bedirfnisse, Interes-
sen und Lernstile jedes Kindes kdnnen Erzieher*innen gezielter auf die individuellen Voraussetzun-
gen eingehen und die Lerninhalte anpassen.

Die Beziehungsarbeit wirkt als Katalysator fiir eine positive Gruppendynamik. Kinder, die sich in ei-
ner unterstiitzenden sozialen Umgebung befinden, sind eher bereit, miteinander zu kooperieren,
Ideen auszutauschen und voneinander zu lernen. Die Erzieher*innen spielen hierbei eine zentrale
Rolle als Vermittler und Mentoren.

Insgesamt ist die Beziehungsarbeit somit von entscheidender Bedeutung fir die inhaltliche Arbeit,
da sie nicht nur die Basis fiir ein positives Lernumfeld schafft, sondern auch die Anpassungsfahigkeit
und Effektivitat der padagogischen Arbeit maligeblich beeinflusst. Eine starke Beziehung zwischen

Erziehern*innen und Kindern bildet somit das Fundament fiir einen erfolgreichen Bildungsprozess.

5.4 Reflektion der padagogischen Arbeit auf Grundlage der neuen Qualitédtsstandards der inklusi-

ven Ganztagsschule

Die regelmaRige Reflexion der inhaltlichen Arbeit ist flr Erzieher*innen von zentraler Bedeutung,
da sie einen entscheidenden Beitrag zur kontinuierlichen Verbesserung der padagogischen Praxis
leistet. Diese Reflexion ermoglicht eine kritische Auseinandersetzung mit den eigenen Methoden,
Zielen und Ergebnissen, was wiederum zu einer nachhaltigen Qualitatssteigerung fuhrt. Durch die
Reflexion erhalten Erzieher*innen die Moglichkeit, ihre padagogischen Entscheidungen und Hand-
lungen zu hinterfragen und weiterzuentwickeln. Sie kdnnen dabei ihre Starken erkennen, aber auch
Schwachstellen identifizieren, um gezielt an Verbesserungen zu arbeiten. Diese kontinuierliche

Selbstreflexion fordert ein kontextsensitives und individuelles padagogisches Vorgehen.
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Die Reflexion fordert auch den kollegialen Austausch und die Teamarbeit. Durch das Teilen von Er-
fahrungen und Erkenntnissen kénnen Erzieher*innen voneinander lernen und vernetzte Lésungen
fiir Herausforderungen entwickeln. Eine gemeinsame Reflexion starkt somit die Zusammenarbeit im
Team und fordert eine positive Lernkultur.

Insgesamt ist die regelmaRige Reflexion der inhaltlichen Arbeit ein unverzichtbarer Bestandteil pro-
fessioneller Padagogik. Sie unterstiitzt die Erzieher*innen dabei, ihre Praxis kontinuierlich zu ver-
bessern, den Bediirfnissen der Kinder gerecht zu werden und eine hochwertige Bildungsumgebung

zu schaffen.

Die regelmaRige Reflexion der inhaltlichen Arbeit gewinnt vor dem Hintergrund der neuen Quali-
tatsstandards fir den Ganztag in Berlin eine besondere Bedeutung. Die aktualisierten Standards
legen einen verstarkten Fokus auf eine qualitative Weiterentwicklung der padagogischen Praxis und
betonen die Relevanz von Reflexion als Instrument fir kontinuierliche Verbesserung. Die Erzie-
her*innen sind aufgefordert, ihre inhaltliche Arbeit im Ganztag regelméaRig zu Gberdenken und kri-
tisch zu hinterfragen, um den neuen Qualitdtsstandards gerecht zu werden. Die Reflexion ermog-
licht es, die Umsetzung der Standards zu evaluieren und gegebenenfalls Anpassungen vorzuneh-
men, um den gestiegenen Anforderungen an die Ganztagsbetreuung gerecht zu werden. Zur Refle-
xion kénnen die Erzieher*innen die Anwendungsmoglichkeit der Qualitatsstandards im einzelschu-

lischen Entwicklungsprozess nutzen:

Die Qualitatsstandards biseten
Instrumente zur Bestandsaufnahme:
und zur Prozessplanung und kinnen

Zentral ist hier, dass bedarfs-
onentiert gearbeitet wind:

Vor allemn die Entwicklungs-
skalen bieten die Maglichkeit,
den Entwicklungsprozess
gezielt zu planen und dabei kon-
krete Zwischenschritte

zu bestimmen_

entzprechend in lhre Schulentwick-
lungsprozesse ntegriert werden:

2. Bedarfe bestimmen:

Was brauchen Schulerinnen,
Schiller und das multiprofessio-
nelle Kollegium, um gut dber
den ganzen Tag zusamimenzu-
arbeiten und lemen zu konnen?

5. Formulierung der
Fielsetzung:
Was wollen wir ermreichen?

1. Bestandsaufnahme anhand der
Checklisten und
Entwicklungsskalen (jahrlich)
durchfihren:

Wo stehen wir aktuell?

3. Bestandsaufnahme und
Bedarfsabfrage nebeneinan-
derlegemn:

Welche Themen undfoder
Fragen ergeben sich daraus?

6. Auswahl und Fokussierung
eines Qualitatsbereichs, mit
dem sich das zentrale Thema
weiterbearbeiten lisst:

Wo konkret sefzen wir an?

4. Motivation sichtbar
machen:

Was winschen wir uns fir
unsere Schule?

T. Konkrete Vorhaben
planen und umsetzen
[(Zeit-MaBknahmen-Planung):
Was wollen wir in welchem
Zeitraum (1—-2 Jahre) gemein-
sam angehen und umsetzen?

Abbildung 2: Answendungsméglichkeit der Qualitatsstandards im ei

Ischulischen Entwi 1gspn

25



5.5 Planung und Transparenz

Um sicherzustellen, dass unsere padagogische Arbeit gut geplant ist, nehmen wir uns Zeit fur diese
Planung sowohl innerhalb unserer eigenen Gruppe als auch dariiber hinaus. Daflir haben die Erzie-
her*innen wochentlich 4 Zeitstunden, fir die mittelbare padagogische Arbeit. Zusatzlich gibt es eine
wochentliche Dienstberatung und eine Stunde fiir die Zusammenarbeit auf Klassenstufenebene.
Die Planung erfolgt alle sechs Monate und wird schriftlich dokumentiert. Dieser schriftliche Plan
wird dann der Schulleitung vorgelegt. Durch diese Vorgehensweise wollen wir intern klare Struktu-
ren schaffen.

Die vorgelegte Planung bildet auch die Grundlage fiir unsere regelmaRigen Mitarbeitergesprache.
Diese Gesprache ermdoglichen es uns, unsere Planungen zu besprechen, Feedback zu geben und ge-
meinsam Anpassungen vorzunehmen. Auf diese Weise wollen wir sicherstellen, dass unsere pada-
gogische Arbeit den aktuellen Anforderungen entspricht und wir kontinuierlich daran arbeiten, sie

zu verbessern.

Die strukturierte Planung und regelmaRige Reflexion sind von entscheidender Bedeutung fir die
inhaltliche Arbeit der Erzieher*innen. Dieser Prozess ermdoglicht eine gezielte Ausrichtung auf die
Bediirfnisse der Kinder und schafft eine klare Struktur fiir die padagogischen Aktivitdten.

Durch die Planung im Voraus kdnnen die Erzieher*innen ihre padagogischen Ziele festlegen und
Ressourcen effektiv nutzen. Dies gewahrleistet nicht nur einen reibungslosen Ablauf, sondern er-

moglicht auch eine individuelle Anpassung an die Bedirfnisse und Entwicklungsstufen der Kinder.

5.6 Integrationsarbeit

An unserer Schule sind derzeit zwei Facherzieher*innen fiur Teilhabe und Inklusion (FEI) tatig. Ihre
zentralen Aufgaben bestehen in der Unterstiitzung aller Kinder bei der Bewaltigung des schuli-
schen Alltags sowie in der individuellen Férderung von Kindern mit erhéhtem Betreuungsbedarf
(eBB). Die Arbeit der FEI orientiert sich dabei an drei Zielen: Selbststéandigkeit, Teilhabe und Ent-
wicklung.

Die FEIl beraten und unterstlitzen Lehrkrafte sowie Erzieher*innen bei der Feststellung eines er-
hohten Betreuungsbedarfs und Gbernehmen fiir die Erziehungsberechtigten die Antragstellung ge-

genuber der zustandigen Senatsverwaltung des Landes Berlin. Zu den Aufgaben im Rahmen des

26



Antragsverfahrens zdhlen insbesondere das Einholen diagnostischer Unterlagen, die Unterstiit-
zung der padagogischen Fachkrafte bei der systematischen Dokumentation und Auswertung von
Beobachtungen, das Verfassen von Entwicklungsberichten sowie die Einholung der entsprechen-
den Paragrafenzuordnung durch den Kinder- und Jugendpsychiatrischer Dienst (KJPD) oder den
Kinder- und Jugendgesundheitsdienst (KIGD).

Flr jedes Kind mit erhohtem Betreuungsbedarf wird durch die FEI ein individueller Férderplan er-
stellt. Dieser entsteht in enger Zusammenarbeit mit den Lehrkraften, Gruppenerzieher*innen so-
wie den Erziehungsberechtigten und ist auf die jeweiligen Starken, Ressourcen und Bediirfnisse
des Kindes abgestimmt. Im Forderplan wird ein libergeordnetes Kompetenzziel formuliert, das in
mehreren differenzierten Handlungszielen umgesetzt wird. Die Umsetzung der vereinbarten MaR-
nahmen erfolgt gemeinsam durch die FEI und die padagogischen Fachkrafte im BEB. Zum Ende je-
des Schulhalbjahres wird der Entwicklungsstand des Kindes evaluiert und der Forderplan in trans-
parenter Abstimmung mit allen Beteiligten fortgeschrieben.

Dariber hinaus begleiten die FEI ausgewahlte Unterrichtsstunden, bieten Lernférderangebote in
verschiedenen Klassenstufen an und entwickeln individuelle Férder- und Gruppenangebote fiir alle
Kinder (z. B. Spiele, soziales Kompetenztraining, Ausfliige oder Projekte). Ein weiterer Schwer-
punkt ihrer Tatigkeit liegt in der Entwicklung und Implementierung alternativer Konzepte, die sich
an den Prinzipien von Teilhabe, Inklusion und Diversitat orientieren (z. B. alternative Pausenkon-
zepte). Ebenso gehoren das Erkennen und der Abbau struktureller sowie individueller Barrieren
innerhalb der Einrichtung zu ihrem Aufgabenbereich.

Die Netzwerkarbeit stellt einen weiteren Bestandteil der Tatigkeit dar. In wochentlichen Aus-
tauschtreffen mit den Sozialpdadagog*innen und der Schulsozialarbeit findet eine strukturierte Ab-
stimmung lber aktuelle Entwicklungen, Fallbesprechungen sowie konzeptionelle Weiterentwick-
lungen der Inklusionsarbeit der Schule statt.

Die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten ist ein wichtiger Aufgabenbereich der inklu-
siven Arbeit. Sie tragt maligeblich zum Verstandnis der individuellen Lebenslagen und Bedirfnisse
der Kinder bei und ermoglicht einen kontinuierlichen Austausch iber Entwicklungsverldufe und
veranderte Lebenssituationen. Gleichzeitig erhalten die Familien Einblick in die FérdermaRnahmen
sowie in die Arbeitsweise der FEI.

Auch die Kooperation mit den Kindertagesstatten im Einzugsgebiet ist von zentraler Bedeutung.
Dadurch werden die Kinder beim Ubergang in die Schule unterstiitzt, die piddagogische Planung

zukunftiger Klassenkonstellationen wird erleichtert und eine friihzeitige Einschatzung moglicher
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Antragsverfahren im Rahmen des erhéhten Betreuungsbedarfs wird ermaoglicht. In Einzelfallen er-
ganzt zudem der fachliche Austausch mit medizinischem Personal die multiprofessionelle Zusam-

menarbeit im Sinne einer ganzheitlichen Férderung des Kindes.

6. Inhaltliche Schwerpunkte bis 2028

Einschulungen

Die Einschulungsfeier markiert einen bedeutenden Meilenstein im Leben eines Kindes, da sie den
Ubergang von der Kita in die Schule feiert. Dieser besondere Anlass ist nicht nur ein festlicher
Moment, sondern auch eine wertschatzende Geste gegeniiber den kleinen Schulanfangern, ihren
Familien sowie den Erzieher*innen und Lehrkraften. Wahrend der Feier wird oft eine kleine, erste
Unterrichtsstunde gestaltet, die den Kindern einen Einblick in den Schulalltag gibt und ihnen die
Angst vor dem Neuen nehmen soll. Ein wichtiger Aspekt dieser Feier ist die gemeinsame Teilnahme
von Lehrkraften und Erzieher*innen. Durch das gemeinsame Engagement zeigen sie, dass sie ein
starkes Team bilden, das Hand in Hand arbeitet, um den Kindern den bestmdéglichen Start in die
Schulzeit zu ermdoglichen. Diese Zusammenarbeit unterstreicht die Bedeutung eines harmonischen
Miteinanders zwischen den verschiedenen padagogischen Fachkraften und schafft eine positive

Atmosphare, in der sich die Kinder sicher und willkommen fiihlen.

Herbstfest/Mottowoche Herbst (Termin folgt) (klassenstufenweise) und

Friihlingsfest/ Mottowoche Friihling (Termin folgt) (klassenstufenweise)

Unsere Mottowoche im Herbst und Friihling ist ein echtes Highlight in unserer padagogischen Arbeit
und bietet den Kindern eine besondere Abwechslung vom regularen Alltag. Wahrend dieser
speziellen Wochen stehen grolRere Projekte im Mittelpunkt, die in einem kompakten Zeitraum von
einer Woche durchgefiihrt werden. Diese Projekte sind oft kreativ, spannend und lehrreich zugleich
und ermoglichen es den Kindern, sich intensiv mit einem bestimmten Thema auseinanderzusetzen.
Es kann auch ein Fest angeboten werden. Dieses Angebot ist vielfaltig gestaltet und bietet den
Kindern die Moglichkeit, neue Erfahrungen zu sammeln, ihre Fahigkeiten zu entdecken und
gemeinsam SpaR zu haben. Ziel ist es, innerhalb der jeweiligen Klassenstufe besondere und
abwechslungsreiche Aktivitdten anzubieten, die Uber die alltdgliche, inhaltliche Arbeit hinausgehen.
Durch die Mottowoche oder das Fest mochten wir den Kindern die Gelegenheit geben, ihre Neugier
zu wecken, ihre Kreativitat zu fordern und soziale Kompetenzen zu starken. Es ist uns wichtig, den

Kindern innerhalb eines festgelegten Rahmens besondere Erlebnisse zu ermdglichen, die sie
28



motivieren und ihre Freude am Lernen und Entdecken steigern. Es tragt dazu bei, den Nachmittag
abwechslungsreicher und spannender zu gestalten und den Kindern unvergessliche Momente zu

schenken.

Lichterfest (offen- alle Klassenstufen gemeinsam)

Das Lichterfest ist ein bedeutendes Ereignis, das vor allem der Offentlichkeitsarbeit dient und eine
wertvolle Gelegenheit bietet, die Schulgemeinschaft zu starken. Bei diesem Fest haben Schiilerin-
nen, Schiler gemeinsam mit ihren Eltern die Mdoglichkeit, in einem festlichen Rahmen ins Ge-
sprach zu kommen, sich auszutauschen und Kontakte zu kniipfen — sowohl mit anderen Eltern als
auch mit Erzieher*innen. Dadurch wird eine offene und vertrauensvolle Atmosphare geschaffen,
die den Austausch zwischen Familien, Erzieher*innen und der Schule férdert. Das Lichterfest wird
vom BEB (Hort) organisiert und gestaltet. Flrr die Umsetzung unterstiitzt der Foérderverein, was die
Organisation erleichtert und die Qualitat des Festes sichert. Ziel ist es, ein gemeinsames Erlebnis

zu schaffen, bei dem sich alle Beteiligten willkommen und verbunden fiihlen.

Weihnachtsbasteln Dezember (Schulveranstaltung — alle Padagogen und alle Kinder)

Elterncafe organisiert von den Kindern Klasse 3

Elterncafe — Das Elterncafé wird zu einem festen Bestandteil des BEB, und nimmt damit einen
wichtigen Platz in unserer Offentlichkeitsarbeit ein. Diese Veranstaltung, die einmal im Jahr
stattfindet, wird von Erzieher*innen der Klasse 3 organisiert. Die Initiierung ermdoglicht eine direkte
Ansprache der Eltern, die sich wahrend des Cafés miteinander austauschen oder in den Dialog mit
den Padagogen treten kénnen. Die Einnahmen aus diesem Café werden von einem Elternteil
verwaltet und dienen der Verschonerung der Schule oder weitere Anschaffung fiir den BEB. Die

Einnahmen werden vom Forderverein verwaltet.

Sommerfest (offen- alle Klassenstufen gemeinsam)

7. Entwicklung/Ausblick bis zum Schuljahr 2028

Es bestehen Projekte die wir vertiefen und konkretisieren werden und Projekte, die wir neu initiieren

wollen.

Digitalisierung — wir haben die digitale Ferienanmeldung umgesetzt und auch die Entlassungszeiten
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werden per Mail abgewickelt. Weitere interne MafSnahmen werden bis 2028 umgesetzt.

Schiler*inparlament in Zusammenarbeit mit der Sozialarbeiterin der Schule — Die Integration
demokratischer Bildung ist ein wichtiger Bestandteil der inhaltlichen Arbeit. Um diesen Ansatz
weiter zu konkretisieren, planen wir die Etablierung eines Schiler*innenparlamentes. Hierbei sollen
Kinder von ihren Klassen (zu Beginn von Klasse 3 bis 4) gewahlt werden. Das Hauptziel des
Parlaments liegt in der demokratischen Bildung, in der den Kindern Rechte und Pflichten vermittelt
werden. Zusatzlich sind aulBerschulische Ausflliige und Seminare geplant, um die theoretischen
Kenntnisse zu vertiefen. Umsetzung des Parlamentes bis zum Schuljahr 2027/2028. Es werden aus
Klasse 2-4, Kinder gewdhlt (von Kindern) die mit Frau Suckert und Frau Fluch ein Parlament bilden

und sich (iber die Zufriedenheit und neue Ideen mit den Kindern austauschen.

BEB-Fahrt - In den Sommerferien planen wir im Rahmen der Ferienspiele eine attraktive
Betreuungsfahrt fir Kinder, die wahrend dieser Zeit eine Betreuung bendtigen. Dieser Ansatz zielt
darauf ab, die Ferienbetreuung ansprechender zu gestalten. Die Fahrt ist auf 5 Tage angelegt und
soll etwa 40 Kinder mit Unterstiitzung von 3-4 Erzieher*innen umfassen. Die tatsachliche Umsetzung
erfordert nicht nur Vorbereitung und Planung, sondern auch eine stabile Strukturierung des BEB,
der sich aktuell im Umbruch befindet. Aus diesem Grund haben wir die Umsetzungsterminierung bis

2027 angesetzt. Wir werden eine erste BEB-Fahrt fiir 2027 planen.

8. Zielstellungen Konzeption 2028

Folgende Aspekte miissen bei der Konzeption liberarbeitet werden:

1. Entwicklung und Ausblick reflektieren, ob Ergebnisse erzielt wurden

2. Schwerpunktsetzung fiir die kommende Schuljahre

3. ggf. Gesetzesdnderung Uberpriifen

4. ggf. Allgemeine Daten prifen, Tendenz: zunehmende Kinderzahl- ggf. Anpassung inhaltliche

Arbeit, um Beddirfnisse der Kinder aufzufangen
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5. Inhaltliche Arbeit priifen, beziiglich Erginzungen oder Anderungen

6. Aufgabenbereich, beziiglich Ergdnzungen oder Anderungen
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